
Datenschutzrichtlinien für den Bewerbungsprozess 

Einführung 

Wir freuen uns sehr über Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Datenschutz hat einen 
besonders hohen Stellenwert bei REFLEXA - Werke Albrecht GmbH. Für den 
Bewerbungsprozess ist die Verarbeitung Personenbezogener Daten erforderlich. Die 
Verarbeitung dieser sensiblen Daten erfolgt selbstverständlich stets im Einklang mit der 
Datenschutz-Grundverordnung und in Übereinstimmung mit den für die REFLEXA - 
WERKE Albrecht GmbH geltenden landesspezifischen Datenschutzbestimmungen. 

Mittels dieser Datenschutzerklärung möchte unser Unternehmen Sie über Art und Umfang 
der von uns im Laufe des Bewerbungsprozesses erhobenen, genutzten und verarbeiteten 
personenbezogenen Daten informieren. Ferner werden betroffene Personen mittels dieser 
Datenschutzerklärung über die ihnen zustehenden Rechte aufgeklärt. 

1. Name und Anschrift des für die Verarbeitung Verantwortlichen 

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung, sonstiger in den 
Mitgliedstaaten der Europäischen Union geltenden Datenschutzgesetze und anderer 
Bestimmungen mit datenschutzrechtlichem Charakter ist die: 

REFLEXA - WERKE Albrecht GmbH  
Silbermannstraße 29 
89364 Rettenbach 
Telefon +49 (0) 8224 999-0 
Telefax +49 (0) 8224 2636 
Email: personal@reflexa.de 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragen unter: 

Quentia GmbH 
Robert Petzold 
Otto-Hahn-Straße 2 
86368 Gersthofen 
Telefon +49 (0) 821 2488 315 
Email: datenschutz@reflexa.de 
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2. Quellen und Daten die im Bewerbungsprozess verarbeitet werden 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen Ihrer Bewerbung von ihnen 
erhalten. Dies sind Stammdaten wie Angaben zu Name und Adresse; Daten über 
Kenntnisse und Fähigkeiten wie Zeugnisse, Lebenslauf, Beurteilungen sowie 
Kommunikationsdaten. 

3. Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten 

REFLEXA - WERKE Albrecht GmbH gewährleistet die Vertraulichkeit Ihrer 
personenbezogenen Daten dadurch, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
Verschwiegenheitspflichten zu wahren haben, unsere Sicherheitsvorkehrungen dem 
aktuellen Stand der Technik entsprechen und für die Beachtung der 
Datenschutzbestimmungen der Datenschutzbeauftragte sorgt. 

4. Aufbewahrung der personenbezogenen Daten 

Bei einer E-Mail-Bewerbung werden die von Ihnen für den Bewerbungsprozess zur 
Verfügung gestellten Daten, nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens aus unserem 
System gelöscht. 

Daten von abgelehnten Bewerbern werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens in 
unserem System auf Name, Adresse, Datum der Bewerbung, Position, Tatsache und 
Datum der Absage reduziert. Diese Daten werden weitere 6 Monate zur Identifikation von 
Mehrfachbewerbungen gespeichert. Nach diesem Zeitraum, werden Ihre Daten vollständig 
gelöscht. 

Bewerbungen, für die einer Speicherung für ggf. später zu besetzende Stellen zugestimmt 
wurde, werden maximal für 12 Monate gespeichert. 

Postalische Bewerbungen werden für die Bearbeitung elektronisch verarbeitet. Diese Daten 
werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens aus unserem System gelöscht. Ihre 
übersandten Bewerbungsunterlagen erhalten Sie umgehend, nachdem wir diese in unser 
System übertragen haben vollständig zurück.  

Daten von abgelehnten Bewerbern werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens in 
unserem System auf Name, Adresse, Datum der Bewerbung, Position, Tatsache und 
Datum der Absage reduziert. Diese Daten werden weitere 6 Monate zur Identifikation von 
Mehrfachbewerbungen gespeichert. Nach diesem Zeitraum, werden Ihre Daten vollständig 
gelöscht. 



 
5. Zweck der Verarbeitung 

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten zur Entscheidung über die Begründung 
eines Beschäftigungsverhältnisses auf der Grundlage von §32 BDSG. 

6. Pflicht zur Bereitstellung 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses müssen Sie nur diejenigen personenbezogenen 
Daten bereitstellen, die für die Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. Das sind Angaben zu Name und Adresse; 
Daten über Kenntnisse und Fähigkeiten wie Zeugnisse, Lebenslauf, Beurteilungen sowie 
Kommunikationsdaten. Ohne diese Daten können wir nicht beurteilen, ob Sie über die 
nötigen Kenntnisse und Fähigkeiten für die ausgeschriebene Position verfügen und 
können im Auswahlverfahren für die ausgeschriebene Position nicht berücksichtigt werden. 

7. Automatische Entscheidungsfindung 

Zur Entscheidung über die Begründung von Beschäftigungsverhältnissen nutzen wir keine 
automatisierte Entscheidungsfindung. 

8. Einsicht in die personenbezogenen Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses sind Ihre Bewerbungsdaten für den jeweiligen 
Personalverantwortlichen der REFLEXA – Werke Albrecht GmbH und der Geschäftsleitung 
zugänglich. Ihre Daten werden im Übrigen nicht an Dritte weitergegeben. 

Bewerben Sie sich für eine vakante Position am Standort Oederan, so werden Ihre 
Bewerbungsdaten zusätzlich an den Personalverantwortlichen der REFLEXA – Werke 
Albrecht GmbH & Co KG 

Es besteht keine Absicht im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhaltene Daten an 
Drittländer oder internationale Organisationen zu übermitteln. 

 
 
 
 
 
 
 



 
9. Ihre Rechte 

Sie haben das Recht Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten Bewerbungsdaten zu 
erhalten. Darüber hinaus haben Sie das Recht unrichtige Bewerbungsdaten korrigieren zu 
lassen. 

Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, haben Sie das Recht die 
eingeschränkte Verarbeitung der übermittelten Bewerbungsdaten oder deren Löschung zu 
verlangen. 

Darüber hinaus haben Sie das Recht, wenn Sie uns eine Einwilligung zur Speicherung der 
Bewerbungsunterlagen für ggf. später zu besetzende Stellen erteilt haben, diese jederzeit 
zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung bis 
zum Widerruf durch den Bewerber bleibt unberührt. 

Sie können Ihre Rechte gegenüber uns geltend machen, indem Sie eine Nachricht an die 
unter Nummer 1 genannten Kontaktdaten zusenden. 

Sind Sie der Annahme, dass Sie bei der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer 
persönlichen Daten zur Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses in Ihrem Recht auf informationelle Selbstbestimmung verletzt 
worden sind können Sie sich an die für den Verantwortlichen zuständige 
Datenschutzaufsichtsbehörde wenden. Für die REFLEXA - WERKE Albrecht GmbH ist das 
bayerische Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA) zuständig. 


